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	МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОВОЛЖСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ

	РАСПОРЯЖЕНИЕ



	от_______________№ _________

	
	
	


Об организации и  проведении XIII территориальной  научно-практической  конференции педагогов «Формирование системы оценки качества образования в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального и основного общего образования»
В целях   поддержки и  распространения  опыта  педагогических коллективов и педагогов образовательных организаций по оценке качества образования на территории городского округа Новокуйбышевск и муниципального района Волжский и в соответствии с Планом работы  Поволжского управления на 2016 год:
    1. Утвердить Положение о XIII территориальной  научно-практической  конференции педагогов «Формирование системы оценки качества образования в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального и основного общего  образования» (далее – Конференция) (Приложение №1); состав Организационного комитета Конференции (Приложение №2); состав Экспертной группы Конференции (Приложение №3).
2.  Директору ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр» г.о. Новокуйбышевск Парфёновой О.И. организовать и провести Конференцию 12 апреля 2016 года.
        3. Направить для руководства работой  секций Конференции: 

- Корякину Н.Ю., главного консультанта  Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области;

- Аникину Н.В., начальника отдела  организации  образовательных  ресурсов  Поволжского  управления;

- Пивсаеву Т.А., начальника отдела  реализации образовательных программ Поволжского  управления;

- Бобкову Е.А., Котову Г.А., главных специалистов  отдела  реализации образовательных программ Поволжского  управления;

- Попову Е.В., ведущего специалиста отдела организации  образовательных  ресурсов  Поволжского  управления;

- Изибаеву Л.М., Стрежневу Л.Ю., Фёдорову В.П., ведущих специалистов  отдела  реализации образовательных программ Поволжского  управления.
       5. Контроль  за  исполнением  настоящего  распоряжения  возложить на главного консультанта Поволжского  управления - Корякину Н.Ю.
          Руководитель 
Поволжского  управления                                                          С.Н. Сазонова
 С распоряжением ознакомлены:
Корякина Н.Ю. _____________

Аникина Н.В.   ______________

Пивсаева Т.А.  ______________

Бобкова Е.А. _______________

Котова Г.А.  ________________

Изибаева Л.М.  ______________

Попова Е.В.  ________________

Стрежнева Л.Ю.  ____________

Федорова В.П.  ______________

Парфенова О.И. 66737
Приложение №1

к распоряжению  Поволжского управления

министерства образования и науки

Самарской области

от ___________________ №_____    

ПОЛОЖЕНИЕ 

о XIII территориальной  научно-практической  конференции педагогов
«Формирование системы оценки качества образования в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального и основного  общего образования»
I.   Общие  положения

    1.1. Учредителем XIII территориальной  научно-практической  конференции педагогов «Формирование системы оценки качества образования в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального и основного общего  образования»  (далее – Конференция) является Поволжское управление министерства образования и науки Самарской области, организатором Конференции является ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр» г.о. Новокуйбышевск.

1.2. Цель Конференции – изучение опыта педагогов г.о. Новокуйбышевска и м.р. Волжский по формированию  системы оценки качества образования в условиях реализации ФГОС.
1.3. Задачи  Конференции:

- совершенствование  научно-методической работы педагогов;

- трансляция и обсуждение опыта  педагогов и руководителей образовательных организаций по формированию и внедрению систем  оценки  образовательных результатов; 

  - пропаганда опыта участников, демонстрация практических достижений лучших приемов и методов организации образовательной деятельности, применяемых для обеспечения качества современного урока;

  - распространение эффективного педагогического опыта, обеспечивающего стабильно высокое качество образования.
II.   Организация  Конференции

2.1. Конференция проводится  12 апреля 2016 года  на  базе  «Поволжского Дома Учителя», ул. Суворова, 20.
2.2. Организацию, проведение и подведение итогов Конференции осуществляет  соответствующий  Организационный комитет.

2.3. Организационный комитет:

- принимает заявки на участие в Конференции;

- формирует  состав участников секционной работы;

- определяет  порядок  проведения  Конференции;

- организует  подведение  итогов  работы  Конференции;

- готовит  к  изданию  сборник  материалов  Конференции.

2.4. Финансовое обеспечение Конференции осуществляется за счет привлеченных средств.
III. Участники  Конференции

3. Принять участие в Конференции могут педагогические работники  общеобразовательных организаций, СПО и ДПО, а также  работники  государственных и муниципальных учреждений не из системы образования.
IV. Условия  проведения  Конференции 
4.1. Конференция проводится в двух форматах - очном и дистанционном.
          4.2. Очный формат включает:   
              -  секционные  заседания (презентация опыта работы);
               - авторские семинары;

               - семинар – совещание;
               - дискуссионные площадки;
               - мастер- классы;
               - круглый стол.                                                                                  
          4.3. Дистанционный формат предполагает участие в следующих формах:

· публикация выступлений (тезисы, мультимедийные презентации)  в рамках работы дистанционных секций в блоге «Виртуальный конференц-зал Ресурсного центра» (http://rcwebroom.rusedu.net) (участие подтверждается сертификатом участника Конференции);

· дискуссионные площадки (участие сертификатом участника Конференции не подтверждается);

· оценивание выступлений (участие сертификатом участника Конференции не подтверждается).

Примечание: Свои выступления (тезисы, мультимедийные презентации) участники высылают на  e-mail: rc_otdel_apk@mail.ru (объем каждого файла не должен превышать 5 Мб).
4.4. Для экспертизы  в Организационный комитет направляются следующие документы:

-  заявка  на  участие  в Конференции (Приложение №1 к Положению). 
-  Авторская работа должны соответствовать тематическим направлениям конференции и быть оформлена в соответствии с требованиями (в  бумажном  виде) (Приложение №2 к Положению);  

- рекомендация от методического объединения (Методического совета)  образовательной организации для участия в Конференции.

В случае предоставления вышеуказанных материалов с нарушением настоящего Положения Организационный комитет имеет право отклонить эти материалы от рассмотрения и участия.
4.5. Авторы несут ответственность за распространение недостоверных сведений, информации, нарушающей законные права и интересы третьих лиц.

          4.5. Срок подачи  документов: до 30  марта 2016 года по адресу:  г.о. Новокуйбышевск, ул. Суворова, 20 (Ресурсный центр, отдел АПК, каб.312). 
4.8. К  участию  в  Конференции  допускаются материалы:  доклады научно-практического   характера, сценарии мастер – классов,  прошедшие   первичный конкурсный  отбор  в  педагогических  коллективах  (публичные  слушания  на педагогическом совете, на заседании методического объединения или на школьной научно-практической конференции и т.п.),

по  следующим  направлениям:

1. Модель внутренней системы оценки  качества образования общеобразовательной организации: опыт разработки, реализации и актуальные проблемы. (Организационная и функциональная структура управления качеством образования в школе. Инструментарий, предназначенный для оценки качества образования и эффективного сопровождения образовательного процесса. Мониторинг, анализ, определение путей повышения качества образования).
2. Современные образовательные технологии в решении проблемы повышения качества образования. (Технологии исследовательского обучения, технологии проектного обучения, информационные и коммуникативные технологии).
3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы общего образования (предметных, метапредметных и личностных) в контексте требований ФГОС;
4. Развитие дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО: первые шаги, проблемы, перспективы». (Методическое обеспечение образовательной деятельности в ДОО в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
Подходы к оценке развивающей предметно - пространственной среды как психолого- педагогического условия реализации ФГОС ДО. Преемственность ФГОС дошкольного образования  и  стандартов начальной школы).
5.  Проблемы повышения качества  обучения русскому языку в условиях реализации Концепции  преподавания  русского языка и литературы в общеобразовательных организациях.
6.Повышение  качества физико- математического образования в условиях реализации ФГОС.
7. Историко- культурный стандарт: содержание и подходы к преподаванию истории в контексте Концепции нового УМК.
8. Системный подход к организации работы по развитию одаренности детей как 
ресурс повышения качества образования.

9. Механизмы  внедрения ФГОС обучающихся с ОВЗ.
10. Инновационные подходы к физкультурно-оздоровительной работе в образовательных организациях. Современные требования  к преподаванию предметов  физической культуры и ОБЖ в условиях реализации ФГОС и комплекса ГТО.
11.Перспективы  развития  дополнительного образования детей Поволжского округа в свете  идей Концепции развития  дополнительного образования детей.
4.9. Очному этапу предшествует заочный (отборочный) этап, который  проводится с 01 по 05 апреля 2016 года.
4.10. На заочном этапе осуществляется сбор и экспертиза материалов по теме Конференции, направленных в адрес Оргкомитета, для дальнейшей их публикации в сборнике и составления программы мероприятий очного этапа.
    4.11. Количество и  состав секций, порядок их работы  утверждаются  Организационным комитетом. Регламент выступления участников Конференции - до  10 минут. Проведение мастер - класса до 20 мин.  (приложение № 5).
    4.12. Авторы работ,  получивщие на заочном этапе положительную оценку, в срок до 07.04.2016 г. представляют в электронном виде:

-  тезисы, объем которых не должен превышать 2-х  печатных листов (Приложение №3 к Положению)

- презентацию, объем которой не должен превышать 5 МБ (Приложение №4 к Положению);
    4.13. По итогам Конференции будет сформирован электронный альманах  «В помощь учителю».
  4.14. Авторы публикации  получают сертификат участника Конференции. 
Приложение №1
к Положению
ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ!

В заявке указывается программное и техническое обеспечение, необходимое для успешной демонстрации материалов (особенно если в презентации используются видео и аудио фрагменты).

Заявка
на участие в XIII территориальной  научно-практической  конференции педагогов «Формирование системы оценки качества образования в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального и основного общего  образования»
 
	Полное название образовательной организации
	Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области основная общеобразовательная школа № 4 города Новокуйбышевска городского округа Новокуйбышевск Самарской области (ГБОУ ООШ № 4 г. Новокуйбышевска). Структурное подразделение «Детский сад «Буратино»

	Участник(и) Конференции:
(Фамилия, имя, отчество, должность, квалификационная категория или ученая степень)
	 Скорынина Ольга Анатольевна, старший воспитатель,                                 высшая квалификационная категория

	Форма участия в Конференции ( выступление, проведение мастер-класса, участие в дистанционном формате).
	 Дистанционный формат

	Тема работы (статьи, тезисов, выступления, мастер- класса)
	 «Создание условий по формированию у детей дошкольного возраста интереса к чтению». 


	Необходимое оборудование для презентации материалов
	 

	Контактный телефон участника
	 89272615312

	Рекомендации методического объединения (Методического совета) образовательной  организации
	Сообщение было заслушено на методическом совете  структурного подразделения «Детский сад «Буратино» 17.02.2016.                 Протокол № 4



Дата заполнения

«_____»______________2016 г.                           Подпись_____________________

Приложение №2
к Положению
Требования к оформлению докладов

Структура работы:
титульный лист; 
содержание / оглавление (с указанием номеров страниц отдельных разделов, глав); введение (не более 1-1,5 страниц); 
основное содержание (главы и параграфы); 
заключение; 
литература; 
приложения. 
Текст печатают 14-м размером шрифта, с интервалом 1,5. Отступ от левого края 3 см; правый, верхний и нижний – 2 см. Текст работы печатается на одной стороне бумаги формата А4 (размер – 210 х 297). Объем работы – до 10 стандартных страниц формата А4, без учета страниц приложения. 
Титульный лист 
содержит следующие атрибуты: название учебного заведения; название направления работы, сведения об авторе (фамилия, имя, отчество, ученая степень, должность, место работы). 
Титульный лист не нумеруется, но учитывается в общей нумерации. Содержание/Оглавление – это вторая страница работы. Она также не нумеруется, но учитывается в общей нумерации. Здесь последовательно приводят все заголовки разделов текста и указывают страницы, с которых эти разделы начинаются. В содержании/оглавлении все названия глав и параграфов должны быть приведены в той же последовательности и в той же форме, что и в тексте работы. Заголовки глав и параграфов печатаются строчными ( не заглавными) буквами; после каждого заголовка (введение, название главы, параграф, список литературы, приложения) указывается страница, с которой начинается изложение содержания этого текста в работе без слова «стр»/«страница».

 Во введении отражаются следующие вопросы: обоснование актуальности темы; краткий анализ положения дел по данному вопросу, цель, задачи и предполагаемый конечный результат работы. Страницы работы должны быть пронумерованы, включая и приложения; их последовательность должна соответствовать плану работы. Нумерация начинается с 3 страницы. Все цифровые данные и прямые цитаты должны быть подтверждены сносками об источниках, включая страницу. Список литературы располагается в алфавитном порядке по фамилиям авторов или по заглавиям монографий, сборников, материалов конференций.
Приложение №3
к Положению

Общие требования к оформлению тезисов:

      Тезисы – кратко сформулированные основные положения доклада, лекции, сообщения. При оформлении тезисов указываются:

· Тема выступления;

· Фамилия, Имя, Отчество выступающего;

· Место работы учителя;

· Должность учителя.

Структура     тезисов:

· актуальность и значимость темы;  

· цель, задачи;  

· для исследовательских работ – проблема исследования, гипотеза; 

· для проектов – этапы осуществления; 

· краткое содержание работы; 

· выводы.

     Объем представляемых тезисов должен быть не более 2 листов формата А-4 т.е. объем файла не должен превышать 50 kb , редактор Word, тип шрифта Times New Roman, размер шрифта 12. Междустрочный интервал одинарный. Поля: левое – 3 см, верхнее – 2 см, нижнее – 2 см, правое – 2 см. Выравнивание текста «по ширине».
Приложение №4
к Положению

Структура доклада (презентация опыта работы) 
1. Формулировка темы доклада (причем она должна быть не только актуальной, но и оригинальной, интересной по содержанию). 
2. Актуальность работы (чем интересно данное направление, в чем заключается его важность, какие ученые работали в этой области, каким вопросам в данной теме уделялось недостаточное внимание, почему педагогом выбрана именно эта тема). 
3. Воспроизводимость (адресная направленность). Возможность использования опыта другими педагогами. 
4. Цель работы (в общих чертах соответствует формулировке темы исследования и может уточнять ее). 
5. Задачи исследования (конкретизируют цель работы, “раскладывая” ее на составляющие). 
6. Методика проведения исследования (подробное описание всех действий, связанных с получением результатов). 
7. Результаты работы. Краткое изложение новой информации, которую получил педагог в процессе своей деятельности. При изложении результатов желательно давать четкое и немногословное истолкование новым фактам. Полезно привести основные количественные показатели и продемонстрировать их на используемых в процессе доклада графиках и диаграммах. Укажите также длительность периода, в который вы проводили описываемый опыт. При обобщении своего опыта обязательно учтите недочеты, трудности, ошибки, которые возникали в процессе педагогической деятельности. Опишите их, чтобы предупредить о возможных сложностях в применении тех или иных методов работы. 
8. Выводы. Умозаключения, сформулированные в обобщенной, конспективной форме. Они кратко характеризуют основные полученные результаты и выявленные тенденции. Выводы желательно пронумеровать: обычно их не более 4 или 5.
Общие требования к оформлению презентации:
1. Объем презентаций не должен превышать 10 МБ, фотографии и рисунки, добавляемые в презентации и электронные документы, должны быть предварительно обработаны с помощью редактора Adobe Photoshop или аналогичного (объем 1 рисунка не более 100 kb).

2. Все электронные материалы сохраняются в папке с указанием ОУ, фамилии и кратких инициалов участника и представляются в «Ресурсный центр» на любом носителе информации.

3. Перечень дополнительных ресурсов прилагается к заявке.

Приложение №5
к Положению

Требования к организации и проведению мастер-класса:

      Мастер-класс – это интерактивная форма обучения и обмена опытом, объединяющая формат тренинга и конференции.

     Мастер-класс - (от английского masterclass: master – лучший в какой-либо области + class – занятие, урок) – современная форма проведения обучающего тренинга-семинара для отработки практических навыков по различным методикам и технологиям с целью повышения профессионального уровня и обмена передовым опытом участников, расширения кругозора и приобщения к новейшим областям знания.

     Мастер-класс отличается от семинара тем, что, во время мастер-класса ведущий специалист рассказывает и, что еще более важно, показывает, как применять на практике новую технологию или метод. Очевидно, таким образом, что мастер-классы не показывают, а проводят. Мастер-класс проводит эксперт в определённой дисциплине для тех, кто хочет улучшить свои практические достижения в этом предмете.

      Следует обратить внимание при подготовке мастер-класса на то, что в технологии проведения мастер-класса главное – не сообщить и освоить информацию, а передать способы деятельности, будь то прием, метод, методика или технология. Передать продуктивные способы работы – одна из важнейших задач для Мастера. 

Требования к организации и проведению мастер-класса:

Мастер-класс - это оригинальный способ организации деятельности педагогов в составе малой группы (7-15 участников). Время проведения - до 20 мин. Мастер-класс как локальная технология трансляции педагогического опыта должен демонстрировать конкретный методический прием или метод, методику преподавания, технологию обучения и воспитания. Он должен состоять из заданий, которые направляют деятельности участников для решения поставленной педагогической проблемы.

Алгоритм технологии мастер-класса.

1. Презентация педагогического опыта учителем-мастером: 

· кратко характеризуются основные идеи технологии; 

· описываются достижения в работе; 

· доказывается результативность деятельности учащихся, свидетельствующая об эффективности технологии; 

· определяются проблемы и перспективы в работе учителя-мастера. 

2. Представление системы учебных занятий: 

· описывается система учебных занятий в режиме презентуемой технологии; 

· определяются основные приемы работы, которые мастер будет демонстрировать слушателям. 

3. Проведение имитационной игры: 

· учитель-мастер проводит учебное занятие со слушателями, демонстрируя приемы эффективной работы с учащимися; 

· слушатели одновременно играют две роли: учащихся  и экспертов, присутствующих на открытом занятии. 

4. Моделирование: 

· учителя-ученики выполняют самостоятельную работу по конструированию собственной модели учебного занятия в режиме технологии учителя-мастера; 

· мастер выполняет роль консультанта, организует самостоятельную работу слушателей и управляет ею; 

· мастер совместно со слушателями проводит обсуждение авторских моделей учебного занятия 

5. Рефлексия: 

· проводится дискуссия по результатам совместной деятельности мастера и слушателей. 

Приложение №2

к распоряжению  Поволжского управления

министерства образования и науки

Самарской области

от ___________________ №_____    

Состав Организационного комитета   

XIII территориальной  научно-практической  конференции педагогов «Формирование системы оценки качества образования в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального и основного общего образования»
1. Корякина Н.Ю. (председатель) – главный консультант Поволжского  управления министерства образования и науки Самарской области.
2. Парфенова О.И. - (сопредседатель) директор  ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный  центр» г.о. Новокуйбышевск.

3. Аникина Н.В. – начальник отдела  организации  образовательных  ресурсов  Поволжского  управления министерства образования и науки Самарской области.

4. Пивсаева Т.А.  – начальник  отдела  реализации образовательных программ Поволжского  управления министерства образования и науки Самарской области.

5. Котова Г.А. – главный специалист отдела  реализации образовательных программ Поволжского  управления министерства образования и науки Самарской области.

6.  Меркурьева Е.Е. – руководитель территориального сектора ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр» г.о. Новокуйбышевск.

7. Никипелова С.Е. (ответственный секретарь) – руководитель отдела аттестации  и  повышения  квалификации   ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр» г.о. Новокуйбышевск.
Приложение №3
к распоряжению  Поволжского управления

министерства образования и науки

Самарской области

от ___________________ №_____    

Состав экспертной группы    

XIII территориальной  научно-практической  конференции педагогов «Формирование системы оценки качества образования в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального и основного  общего образования»
1. Воронков Д.А. - заместитель директора ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр» г.о. Новокуйбышевск – руководитель группы.
2.  Алькина И.В., заведующий структурным подразделением «Детский сад» ГБОУ ООШ пос. Верхняя Подстепновка м.р. Волжский;
3. Амосова Т.В., заместитель директора ГБОУ СОШ № 3 г. Новокуйбышевска;

4. Бабичева Е.А., заместитель директора ГБОУ СОШ с. Курумоч м.р. Волжский;

5. Барышова И.В., директор ГБОУ СОШ п.г.т. Петра Дубрава м.р. Волжский;

6.  Биктимирова О.Г., директор ГБОУ ООШ с. Спиридоновка м.р. Волжский;
7. Бондарева Н.Г., заведующий структурным подразделением «Детский сад «Чебурашка»  ГБОУ ООШ № 15 г. Новокуйбышевска;

8.  Иванова Е.В., директор ГБОУ СОШ № 7 «ОЦ» с углубленным изучением отдельных предметов г.Новокуйбышевска;

9. Игнатьева Г.М., заведующий структурным подразделением «Детский сад «Ладушки»  ГБОУ гимназия № 1 г. Новокуйбышевска;

10. Ильжеева М.Ю., заведующий структурным подразделением «Детский сад «Аленушка»  ГБОУ ООШ № 17 г. Новокуйбышевска;
11. Исмаилова А.Р., директор ГБОУ ООШ № 18 г. Новокуйбышевска;

12.  Колокольцева Е.В., заведующий структурным подразделением «Детский сад «Жар- птица»  ГБОУ ООШ № 4 г. Новокуйбышевска;
13.  Коровина А.А., директор ГБОУ СОШ пос. Черновский м.р. Волжский;
14. Крынина Ю.В., директор ГБОУ ООШ № 21 г. Новокуйбышевска;

15. Кудряшова О.В., директор ГБОУ СОШ № 5 «ОЦ» г.Новокуйбышевска;

16. Лоцманова Ю.А., заведующий структурным подразделением «Детский сад» ГБОУ ООШ № 2 п.г.т. Смышляевка м.р. Волжский;
17. Майорова М.В.,  заведующий структурным подразделением «Детский сад «Сказка» ГБОУ СОШ пос. Просвет м.р. Волжский;
18.  Резинкина Л.В., заместитель директора ГБОУ СОШ с. Воскресенка м.р. Волжский;

19.  Трусова О.С., директор ГБОУ СОШ №3 п.г.т. Смышляевка м.р. Волжский;

20.  Чернова Т.А., заместитель директора ГБОУ СОШ п.г.т. Петра Дубрава м.р. Волжский;
21. Шуляпина М.П., директор ГБОУ СОШ с. Воскресенка м.р. Волжский;
22.  Щетинкина О.Н., заведующий структурным подразделением «Детский сад «Созвездие»» ГБОУ СОШ  п.г.т. Петра Дубрава м.р. Волжский.
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